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Imig i nazwisko

OSWIADCZENIE

Na podstawie art. art. 6 ust. 1 lit. a - Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady -
w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w

sprawie swobodnego przeplywu takich danych wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Srodzie Slaskiej z siedziba w Srodzie
Slaskiej przy ul. Wroclawskiej 2., w celu realizacji procesu rekrutacji zgodnie z Ogloszeniem o
konkursie nr ....... na stanowisko .................

LArtykut 6 Zgodnosé przetwarzania z prawem

1. Przetwarzanie jest zgodne z prawem wylgcznie w przypadkach, gdy — i w takim zakresie, w jakim — spetniony jest co
najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) osoba, kiorej dane dotyczq wyrazita zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych w jednym lub wigkszej liczbie
okreslonych celéw,”

(miejscowos¢, data i czytelny podpis)
Jestem swiadoma(y) moich praw wynikajacych z postanowien rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sdb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych

oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), oraz przyjmuje¢ do

wiadomosci, ze:

1. | Administratorem Danych Osobowych jest Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie .

2. | Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest na adres email specrodo@wp.pl

3. | Dane osobowe begda przetwarzane wyltacznie w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji
zgodnie z art. 22' §1 ustawy Kodeks Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r. (Dz.U.2018.108 j.t.)

4. | Przechowywanie dokumentéw aplikacyjnych bedzie trwato do 3 miesigcy po zakonczeniu
okresu rekrutacji

5. | Moje dane osobowe nie beda udostgpniane podmiotom trzecim, moga zosta¢ udostgpnione
wylgcznie organom upowaznionym na podstawie przepisdw prawa.

6. | Podanie danych jest w pelni dobrowolne, aczkolwiek brak powyzszej zgody jest
réwnoznaczny z brakiem mozliwosci rozpoznania dokumentéw aplikacyjnych celem
zatrudnienia.

7. | Mam prawo zadania dostgpu do tresci swoich danych, ich sprostowania, usunigcia lub
ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania,
prawo Zadania zaprzestania przetwarzania oraz prawo do przenoszenia danych, a zgoda na
przetwarzanie danych moze zosta¢ cofnigta w kazdym momencie (cofhigcie zgody nie
bedzie wplywaé na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
Twojej zgody przed jej wycofaniem.);
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Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego;

9. | Dane osobowe przeze mnie udostgpnione nie bgda podlegaty zautomatyzowanemu
podejmowaniu decyzji, w tym decyzji be¢dacych wynikiem profilowania.
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY KANDYDATA

1. Nazwisko: 2. Imie, imiona:

3. Data urodzenia: 4. Dane kontaktowe (adres zamieszkania, lub e-mail, lub
numer telefonu) — (decyduje kandydat, ktére udostepni):

5. Wyksztatcenie (nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia):

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

6. Kwalifikacje zawodowe:

(kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki lub data rozpoczecia nauki w przypadku jej trwania)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres Nazwa i adres zakfadu pracy Stanowisko

od do

8. Podpis kandydata ...............ccooeirenieinnne




